ESTATUTO SOCIAL DA UNIPSICO DE SAO PAULO - COOPERATIVA DE
SAUDE E DE TRABALHO EM PSICOLOGIA - UNIPSICO.
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DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A UNIPSICO DE SAO PAULO - COOPERATIVA DE SAUDE E DE
TRABALHO EM PSICOLOGIA - UNIPSICO é uma‘erganizacae sem finglidade
lucrativa e & de responsabilidade limitada; rege-se por este Estatuto e pelas
disposi¢des legais em vigor, tendo:

A. Sede e Administracdo na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n® 878 — 8° andar — conjunto 82 — Bela Vista.
B. Foro Juridico na Comarca de Sao Paulo;

C. A area de acdo com abrangéncia em todo territorio Nacional e
Internacional,

D. A area para efeito de admissao de associados com abrangéncia na Cidade
de S&o Paulo, Regido Metropolitana de Sao Paulo e outras regides,
respeitando o disposto na Lei 5.764/71.

E. Prazo de duragao indeterminado;

F. Ano Social coincidindo com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A cooperativa tera por objetivo a atuagéo na reabilitacao fisica e psicolégica
e de desenvolvimento de recursos humanos, congregando profissionais das areas
de: psicologia, fonoaudiologia, servigo social, psicopedagogia, terapia ocupacional e
fisioterapia, para sua defesa econémico-social, proporcionando-lhes condi¢cdes para
o exercicio de suas atividades e aprimoramento das respectivas disciplinas no
ambito: clinico, educacional, organizacional, hospitalar e outras atividades correlatas
as areas de formagao dos respectivos profissionais.

§ 1° - No cumprimento de suas atividades, a cooperativa podera assinar em
nome de seus cooperados, contratos para a execugdo de servicos, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a prestacao
de servigos correlatos as respectivas areas de atuacao.

§ 2° - Podera, também em nome de seus cooperados, assinar contratos com
pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia familiar ou pessoal.

§ 3° - Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados '

coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 4° - Os cooperados executarao os servicos que lhes forem concedidos pela
cooperativa, exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais ou
naqueles contemplados dentro dos contratos firmados de acordo com o §1°,
do artigo 2°, deste Estatuto, observando o principio da livre oportunidade para

\\\ N _;/;,/;f #
\, ,_j - N PO /1 ‘
7

-

o’



todos os cooperados, além de observar estritamente o Cédigo de Etica
Profissional de cada area de atuacéo.
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§ 5° - A cooperativa podera fornecer ou alugarfliilre}si feétesfﬂr,na:’gériais e
equipamentos aos seus associados, bem como, através deles,.dar cursos
sobre assuntos correlatos as areas de formagdo dos cooperados, proferir
palestras e assemelhados. R S ST
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§ 6° - A cooperativa promovera assisténcid. aos btdoperades ‘e’ seus
dependentes, bem como aos empregados da cooperativa, promovendo
atividades, dentro das possibilidades técnicas e operacionais, que forem
estabelecidas na forma artigo 59 deste Estatuto.

§ 7° - Promovera, ainda, a educagdo cooperativista dos cooperados e
participara das campanhas de expansdo do cooperativismo e de
modernizagao de suas técnicas.

§ 8° - Podera, também, ter um segmento voltado para bens de consumo
ligado ao objetivo da sociedade, e repasse (venda) exclusivo a cooperados,
apos ser or¢cado e aprovado pelos mesmos.

CAPITULO Ill
DOS COOPERADOS

Art. 3° - Podera cooperar-se todo profissional que se enquadre em qualquer uma
das atividades descritas no “caput” do artigo 2°, deste Estatuto, que tendo livre
disposicéao de sua pessoa e bens, concorde com o presente e, exerga sua atividade
profissional conforme definido no artigo 1°, letras C e D deste Estatuto.

§ 1° - Para cooperar-se o candidato, devera preencher proposta de adeséo e
participar de palestra ou curso sobre cooperativismo.

§ 2° - A admissdao de novos cooperados sera deferida ou indeferida,
considerando-se a demanda nas regibes solicitadas e o numero de
cooperados ja estabelecidos na mesma.

Art. 4° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5° - Cumprido o que dispde o Art. 3° e paragrafos, deste Estatuto, bem como o
disposto no Regimento Interno, o cooperado adquire todos os direitos e assume as
obrigagbes decorrentes de Lei, deste Estatuto e de deliberagbes tomadas pela
cooperativa.

Gerais, o cooperado que:

A. Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia Geral.

B. Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa até a Assembléia
Geral que aprovar as contas do ano social em que tenha deixado as suas
fungoes. ‘ )
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Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias'—



C. Nao esteja em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 6° - S&o direitos do cooperado:
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A. Participar de todas as atividades que constltuam objetlvo da’ codperatlva
recebendo pelos seus servicos e, com ela operando de acordo com as
normas estatutarias e regimentais;

B. Votar e ser votado para cargos sociais, seng 5egtr§oes c}e q,ualquer
natureza, exceto as legais e/ou estatuarias e regifrehdais; * -2« "o a”

C. Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa podendo
ainda, dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria, consultar
o Balango Geral e livros contabeis na sede social, sob a supervisdo de um
Diretor designado.

D. Demitir-se unicamente a seu pedido.

E. Receber, proporcionalmente de acordo com as operagdes realizadas junto
a cooperativa, as sobras apuradas no Balango, se assim for definido em
assembléia.

Art. 7° - Sao obrigagdes do cooperado:

A. Executar em estabelecimentos individuais ou naqueles contemplados
dentro dos contratos firmados, de acordo com §1° do artigo 2° deste Estatuto,
os servigos que lhe forem concedidos pela cooperativa, conforme normas
estabelecidas no Regimento Interno.

B. Subscrever e integralizar quotas-parte de capital nos termos deste Estatuto
e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que lhe forem
estabelecidos;

C. Prestar & cooperativa os esclarecimentos que |lhe forem solicitados sobre
0s servigos prestados em nome desta;

D. Cumprir as disposi¢des Legais, Estatutarias, Regimentais e, Deliberacdes
tomadas pela cooperativa, além de observar fielmente as disposicées do
Cadigo de Etica Profissional;

E. Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa, preservando a
imagem da organizagdo perante aos cooperados, congéneres e usuarios,
tanto pessoa fisica como juridica;

F. O ndo cumprimento dos itens acima acarretara, a eliminacdo do
cooperado, de acordo com os artigos 34 e 35 da Lei 5764/71, sempre apds
deliberacéo da diretoria e/ou assembléia geral.

G. Pagar, proporcionalmente de acordo com as operagdes realizadas junto a
cooperativa, as perdas apuradas no Balanco, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado demitido, excluido ou
eliminado, somente termina na data da aprovacdo, por Assembléia Geral
Ordinaria, do Balango de contas do ano em que ocorreu a saida; sendo de (
sua responsabilidade os valores apurados no Balanco.
\_X
Art. 8° - A responsabilidade do cooperado é limitada, sendo que o mesmo responde
subsidiariamente pelas obrigaces contraidas pela cooperativa perante terceiros, até
o limite do valor das quotas-parte de capital que integralizou e, o montante das
perdas que lhe caiba, de forma proporcional de acordo com as operagées re lizadas
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junto a cooperativa, perdurando esta responsabilidade até quando forem aprovadas,
pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.
Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperaglq pare cem: térceiros,
como membro da sociedade, somente podésd ‘sér°irfivbcada’ depois de
judicialmente exigida da cooperativa.
Art. 9° - As obrigagdes do cooperado falecido, contraidas; camt a Tooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado 6m ‘face de t&rceirds; Passam
aos herdeiros.

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10 - A demissdo do cooperado, ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Presidente, por escrito, mediante protocolo, sendo
por ele levada ao conhecimento da Diretoria, em sua primeira reunido e averbada no
Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 11 - Além dos motivos de direito, a Diretoria podera eliminar o cooperado que:

A. Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa
ou que colida com seus objetivos;

B. Relaciona-se com o usuario da cooperativa: cobrando honorarios além da
tabela aprovada pela Diretoria; recusando-se a atendé-lo ou, repassando
sistematicamente o atendimento a outro psicélogo, associado ou nio; ou,
utilizando-o para apropriar-se de recursos da cooperativa, por meio do
recebimento indevido de honorarios que caibam exclusivamente a
Cooperativa;

C. Deixe reiteradamente, de cumprir dispositivo Legais, Estatutarios,
Regimentais e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos da cooperativa;

Paragrafo Unico — A comprovagao dos casos que se refere a letra “B” deste
artigo sera estabelecida em Resolugdo baixada pela Diretoria, que podera
criar comissoes especiais para averiguar as infragdes ou irregularidades.

Art. 12 - A eliminacédo sera decidida pela Diretoria e, 0 que a ocasionou devera
constar do termo, assinado pelo presidente, lavrado no Livro de Matriculas.

§ 1° - Copia auténtica do Termo de Eliminagdo sera remetida ao cooperado,
por processo que comprove as datas de remessa e recebimento dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da deciséo.

§ 2° - O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificacdo interpor recurso suspensivo!

para a primeira Assembléia Geral. \

Art. 13 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida ou
por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL \ o j 7 ;



Art. 14 - O capital da cooperativa é ilimitado quanto ao maximo variando conforme o
namero de quotas-parte subscritas, ndo podendo, eqtretanto, ser inferior a R$
1.000,00 (um mil reais). R IR R TR
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§ 1° - O capital é dividido em quotas-parte no valor de R$ 1,00 (um real), cada
uma. o
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§ 2° - A quota-parte é indivisivel e intransfgrivél’ a°‘de: codperado, nao
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia e, todo seu
movimento de subscri¢éo, realizagao, transferéncia e restituicao, sera sempre

escriturado no Livro de Matricula.

§ 3° - As quotas-parte, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas
entre os cooperados, mediante autorizagdo da Assembléia Geral e o
pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre o seu valor para a
cooperativa, que os revertera em prol da mesma, visando cumprir a sua
finalidade social.

Art. 15 - O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, 50 (cinglilenta) quotas-
parte de capital e no maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda a 1/3 (um tercgo)
do total subscrito.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Ordinaria podera deliberar sobre o
numero minimo de quotas a ser subscrito em cada exercicio social.

Art. 16 - O cooperado integralizara suas quotas-parte de uma s6 vez.

Paragrafo Unico — A cooperativa podera reter as sobras liquidas para
cobertura de prestagdes vencidas, de cooperados que venham a se atrasar
ou deixar de integralizar suas quotas-parte.

Art. 17 - As restituicdes do capital e, das sobras liquidas, nos casos de demissao,
eliminacdo ou exclusao, sera feita ap6s aprovagéo do Balango do ano em que o
cooperado deixar de fazer parte da cooperativa;

Paragrafo Unico - Ocorrendo demissdo, eliminacido ou exclusdao de

cooperado, a devolugéo do capital podera ser feita de forma parcelada, de

modo a nao afetar a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa.
CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembléia Geral dos cooperados, podera ser Ordindria ou,

Extraordinaria, sendo o 6rgédo supremo da cooperativa e vincula a todos, mesmo os
ausentes e discordantes, tendo poderes, dentro dos limites Legais, Estatutarios e
Regimentais, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral.

Art. 19 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, sendo
por ele presidida.
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§ 1° - 1/5 (um quinto) dos cooperados, em condigbes de votar, podem
requerer ao Presidente a sua convocacgéo e, em caso de recusa, convoca-las
por eles proprios.
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§ 2° - O Conselho Fiscal podera convoca-la se Scorferer mb.twos gtaves e/ou
urgentes.

Art. 20 - As Assembléias Gerais serao convocadas com antecedéngia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocagdo. Nao havendo quétum ‘de‘itstalacaq; riq horario
estabelecido, sera realizada em segunda convocacéo, apés o intervalo de uma hora
e de mais uma hora para a terceira convocagao.

§ 1° - Na Assembléia Geral em que houver eleigao, sera obedecido o prazo
determinado no artigo 33 deste Estatuto.

§ 2° -As trés convocagdes poderdo constar de um uUnico Edital, desde que
nele fiqguem expressos os prazos para cada uma delas.

Art. 21 - Nao havendo quorum para a instalacdo da Assembléia Geral convocada
nos termos do artigo anterior, sera feita uma nova série de convocagdes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de reconvocacgao da assembléia por falta de
quorum, e persistindo tal situagao, sera presumida a intencao de dissolver a
cooperativa, fato que demandara adogdo de medidas legais para sua
dissolucgao.

Art. 22 - O Edital de Convocagéo da Assembléia Geral devera conter:

A. Denominacao da cooperativa, seguida da expressdo “Convocagado de
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

B. O dia e hora da reunido, de cada convocagéo, assim como o locai de sua
realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

C. Sequéncia numérica da convocagao;

D. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

E. O nimero de cooperados existentes na data da expedicao, para efeito de
calculo do quorum de instalacéo;

F. A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° - No caso da convocagdo ser feita por cooperados, o Edital sera
assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento
que a solicitaram.

§ 2° - O Edital de Convocagao sera fixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da cooperativa, publicado em jornal de grande circulagéo local
e comunicado por circular ao cooperado, inclusive, por e-mail.

Art. 23 - O quorum minimo para instalagdo da Assembléia Geral € o seguinte:
A. 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condi¢cdes de votar, na primeira

convocagao;
B. Metade e mais um na segunda; ’ )
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C. Minimo de 10 (dez) na terceira;

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes, em cada convocagao
sera comprovado pelas assinaturas apostas no. lero de. P.resengas as
Assembléias Gerais. IR IR TR
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Art. 24 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado por secretario por ele convidado s .

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais qus riad form so
Presidente, os trabalhos serao dirigidos por cooperado escolhldo na ocasiao.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados ndo poderéo
votar nas decisées que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre os
quais os de prestagdes de contas e fixagdo de honorarios, mas nao ficam privados
de tomar partes nos debates.

Art. 26 - Na Assembléia Geral em que for discutido o Balango e a prestagéo de
contas, o Presidente, logo apdés a leitura do relatério da Diretoria, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o
plenario a indicar um cooperado para dirigir os debates e votacao da matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente deixara
a mesa, permanecendo no plenario a disposicdo da Assembléia Geral para os
esclarecimentos que |Ihe forem solicitados.

Art. 27 - As Deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e
imediata relagao.

§ 1° - Habitualmente a votacdo sera a descoberto, levantando-se os que
aprovam, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-
se, entdo, as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em livros proprio, lidos, aprovados e assinada no
final dos trabalhos pelo Presidente, pelo Secretario e por todos aqueles que o
queiram fazer.

§ 3° - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal,
tendo cada cooperado direito a um voto.

§ 4° - N&o sera admitida a representagao por qualquer meio, exceto para os
casos previstos no paragrafo 1° do artigo 42 da Lei 5.764/71.

ORGAOS SOCIAIS

DAS ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ol

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) meses seguintes ao encerramento do exercicio social,
cabendo-lhe especialmente: . ,
/ /
A/ . |



A. Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior
compreendendo o relatério da Diretoria, o Balango e o demonstrativo da conta
sobras e perdas e o parecer do Conselho Fiscal; . » . . ...

B. Dar destino as sobras e repartir as perdas decerregtes dg'lnsuflovenma das
contribuicdes para a cobertura das despesas da 50czedaae,.dedu2mdo -se, No
primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

C. Eleger ou reeleger os ocupantes de cargos soma;s - .

D. Deliberar sobre os planos de trabalhos formulados: pela: DIN‘;’[E’)I’L& para o
ano entrante e sobre quaisquer assuntos de intéresse sotial .extldido$ os de
competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria.

E. Fixar os honorarios da Diretoria e “jetons” dos membros do Conselho
Fiscal, de acordo com o tempo a disposi¢cdo na cooperativa, equivalente a
pratica de atos cooperativos.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo
tomadas pela maioria simples de votos, observando o que dispée o artigo
27.°, § 3.°, deste Estatuto.

Art. 29 - A aprovacgao do Balango, das contas e, do Relatério da Diretoria desonera
os seus integrantes, da responsabilidade para com a cooperativa, salvo por erro,
dolo ou fraude.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembléia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da cooperativa, desde
que constem do Edital de Convocacgao.

§ 1° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria,
deliberar sobre os seguintes assuntos:

A. Reforma do Estatuto Social;

B. Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

C. Mudanca de objetivo;

D. Dissolugéo voluntaria da cooperativa e nomeacao de liquidante;
E. Contas do liquidante.

§ 2° - Sao necessarios, atendido o que dispée o artigo 27, § 3° deste
Estatuto, os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.
CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 31 - As eleicdes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo

realizadas, usualmente, na Assembléia Geral Ordinaria, no ano em que os mandatos"

se findarem.

Art. 32 - A votagdo sera nominal, a descoberto, mas a Assembléia Geral podera
optar pelo voto secreto.
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Paragrafo Unico: Em caso de inscricido de uma Unica chapa podera ser
adotado o sistema de aclamagao.

Art. 33 - O Edital de Convocagao das Assembléias Ge(aqs-em que houvereelelgao
para Diretoria e/ou Conselho Fiscal, sera publicado, em 1omal de grande carculag;ao
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo encaminhado posteriormente
circular aos cooperados, bem como serdo afixadas .coplas dos ndltals nas
dependéncias comumente freqlientadas pelos cooberados; -exeeto« pos casos
previstos no artigo 39, § unico, da Lei 5764/71. odn "o~ "L age 7T

Art. 34 - Somente sera aceita inscrigdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa.

Art. 35 - A cooperativa aceitara a inscricdo de chapas até 20 (vinte) dias antes da
realizacao da Assembléia Geral, prazo este improrrogavel.

Paragrafo Unico - A inscricéo sera requerida, por escrito, ao Presidente, pelo
cooperado que encabegcar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na
secretaria da cooperativa, mediante protocolo e no horario de funcionamento
desta.

Art. 36 - As chapas deverdo conter, obrigatoriamente a relagdo nominal dos
cooperados que a integram, com os respectivos cargos a que concorrem, devendo
os concorrentes firmar os seguintes documentos:

A. Declaragao de que nédo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do
artigo 51°, da Lei 5.764 de 16.12.1971;

B. Declaragao de bens;

C. Declaragao de que nao é parente, até segundo grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer outros concorrentes na mesma chapa.

Art. 37- Nao sera permitido o registro de candidatos, embora para cargos diferentes,
em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

Art. 38 - Se a votacéao for secreta sera adotado, para cada chapa, uma cédula onde
consta a relagdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Art. 39 - A cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta de 03 (trés)

membros, todos cooperados, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, e um

Diretor Administrativo/Financeiro.

§ 1° - Os componentes da Diretoria terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatério ao término de cada mandato a renovacgao de, no m|n|mo 1/3 (um
terco) de seus componentes.
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§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria inicia-se com a sua posse nos
respectivos cargos.

§ 3° - A diretoria rege-se pelas seguintes normas: T :,

A. Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario por convocagao do PreS|dente da maioria.da Riretoria ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal. " R

B. Deliberar validamente com a presenca. :ia‘m‘alo‘r:a dos Seus.membros,
proibida a representagédo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples
dos votos, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

C. As deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, aprovadas e assinadas.

Art. 40 - Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente, sendo auxiliado pelo Diretor
Administrativo/Financeiro que, permanecer em seu cargo, cumprindo além das suas
atribuicdes outras atividades, conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 41 — Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias do Vice-Presidente,
0 seu cargo permanecera vago, cabendo ao Presidente a execugao de suas tarefas,
sendo auxiliado pelo Diretor Administrativo/Financeiro que, permanecer em seu
cargo, cumprindo além das suas atribuicdes outras atividades, conforme as
necessidades da cooperativa.

Art. 42 - Nos impedimentos por prazos de até 90 (noventa) dias do Diretor
Administrativo/Financeiro, o seu cargo permanecera vago, cabendo ao Vice-
Presidente a execucdo de suas tarefas, sendo auxiliado pelo Presidente que,
permanecera em seu cargo, cumprindo além das suas atribuigcdes outras atividades,
conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 43 - Nos impedimentos injustificados, superiores a 90 (noventa) dias, de
qualquer dos membros da Diretoria, ou se ficarem vagos por qualquer tempo,
injustificadamente, mais de um cargo da Diretoria, devera o Diretor Presidente ou
membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia Geral para
preenchimento dos cargos.

§ 1° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu
antecessor.
§ 2° - Perdera automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem

justificativa, faltar a duas reunibes consecutivas ou a quatro alternadas

durante um exercicio social, ou deixar de exercer as atividades inerentes ao

cargo em prejuizo da cooperativa.

Art. 44 — Nos limites legais e estatutarios compete a Diretoria, atendidas decisées ou
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recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas para operagdes e -

servicos, bem como acompanhar e controlar os resultados.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre
outras, as seguintes atribuigdes:
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A. Programar as operagdes e servigos da cooperativa;

B. Fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que indique a
fonte de recursos para sua cobertura;
C. Contratar os servigos de auditoria;
D. Estabelecer as normas de controle das oﬁeracoese’swylgos,:venflcando (o}
estado econdmico-financeiro da cooperativa e desenvolvimento dos negoécios
e atividades em geral, através dos balancetes mensals orgamento, quadro de

® LE] L3 e @ ]

competéncias e outros demonstrativos espedificpg; : 2 ;¢ 3 .

E. Deliberar sobre admissdo, demissad, ‘sfimihacad. é.'exclusao de
cooperados;

F. Deliberar sobre convocagao de Assembléias Gerais;

G. Fixar normas de disciplina funcional;

H. Elaborar o quadro de competéncias da cooperativa, observando as normas
estatutarias e regimentais quanto as assinaturas dos Diretores;

|. Estabelecerem condigdes para constituir mandatarios, e, constitui-los;

J. Fixar valores e limites para contratagdo de seguros em geral, bem como do
saldo de caixa;

K. Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagao da
Assembléia Geral;

L. Contrair obrigagées para adquirir, alienar, onerar, transigir ou desfazer-se
de bens moéveis;

M. Zelar pelo cumprimento da Legislacédo inerente ao cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como, pelo atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal,
além da aplicagao das normas estatutarias regimentais.
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Art. 45 - A Diretoria podera criar, ainda, Comités Especiais transitérios ou néo,
observadas as regras legais, estatutarias e regimentais, para estudar, planejar e
coordenar a solugéo de questdes especificas.

Art. 46 - Os integrantes da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas responderdao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem
dolosamente.

Art. 47 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

A. Supervisionar as atividades da cooperativa;

B. Assinar os cheques bancarios conjuntamente com outro Diretor;

C. Assinar as contas, balancetes e balango geral, juntamente com o Diretor
Administrativo/Financeiro;

D. Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagoes;

E. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

F. Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério do ano social,
Balango, as contas, o parecer do Conselho Fiscal e plano de trabalhos
formulados pela Diretoria;

G. Representar a cooperativa em juizo ou fora dele; s
H. Outorgar procuracgdes ad et extra judicia;

|. Responsabilizar-se pela movimentagao do quadro de associados;

Art. 48 - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigoes:
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A. Auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos temporarios

Ou nao;
B. Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e.demals.documentos
constitutivos de obrigagdes; I T T .

C. Assinar os cheques bancarios, juntamente’ corh 0u‘tno Dtretm‘ s

D. Responsabilizar-se por estudos, planejamentos e avaliagdes do
desempenho mercadolégico da cooperativa; » .

E. Responsabilizar-se pela elaboragédo de Gonfratos ée vengiqs b,em como
pela verificagdo de todos os documentos inerented a &ssas .atlflldade‘s

F. Coordenar as atividades das comissdes ligadas a area de mercado;

G. Responsabilizar-se pela qualidade do atendimento ao usuario;

H. Supervisionar a execugdo do servico administrativo estabelecendo
contatos com os profissionais cooperados e coordenando as atividades dos
empregados da cooperativa;

I. Acumular as fungbées do Diretor Administrativo/Financeiro, nos seus
impedimentos de até 90 (noventa) dias;

Art. 49 — Ao Diretor Administrativo/Financeiro cabem, entre outras as seguintes
atribuicoes:

A. Auxiliar os Membros da Diretoria;

B. Verificar freqlientemente o saldo em caixa;

C. Assinar as contas, balancetes e balangco geral, juntamente com o
Presidente;

D. Assinar, conjuntamente com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

E. Assinar os cheques bancarios, juntamente com outro Diretor;

F. Responsabilizar-se pelos controles do saldo bancario e Livro de Caixa:

G. Supervisionar, especificamente, os pagamentos dos servicos prestados ¢
pelos cooperados e suas respectivas contas correntes, bem como, a emissao
de recibos pela cooperativa;

H. Emitir pareceres sobre os recursos financeiros da cooperativa;

I. Administrar bens de consumo, quando em atividade este segmento;

J. Organizar toda a documentagdo e demais atividades de escritério da
cooperativa;

K. Acumular as fung¢des do Vice-Presidente, nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias.

CAPITULO ViII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros Efetivos e 03 (trés) <
membros Suplentes, denominados 1°, 2° e 3° Suplente, seguindo-se a ordem para
eventuais substituicbes de quaisquer daqueles, todos cooperados eleitos pela |
Assembleia Geral para um mandato anual, sendo permitida apenas a reeleicao de ‘\/)
1/3 (um tergo) dos seus componentes. -

r:\..‘

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao acumular {\
cargos na Diretoria e Conselho Fiscal, e nem ter, entre si nem com os
membros da Diretoria, lagos de parentesco até segundo grau em linha reta ou \
colateral. [}
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Art. 51 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a parhclpagao.de 03 (tr,es) de seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros

efetivos, um Coordenador incumbido de copvoear as re.unloes & dirigir os

trabalhos, além de um Secretario; ERE
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§ 2° - As reunides poderdao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagéo da Diretoria ou, da Assembléia Geral;
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§ 3° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e, constardo de ata lavrada, lida aprovada e assinada no final
da reuniao.

Art. 52 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes servigos e, atividades da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

A. Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa,
verificando, também se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela
Diretoria.

B. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéao

da cooperativa;

C. Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

D. Verificar se as operagcbes realizadas e os servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as
conveniéncias econémico-financeiras da cooperativa;

E. Certificar-se se a Diretoria vém se reunindo regularmente, de acordo com o
funcionamento e quorum para a validade das reunibes, e se existem cargos
vagos na sua composi¢ao;

F. Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigcos
prestados;

G. Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

H. Averiguar se existem problemas com os empregados;

|. Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos
6rgaos do cooperativismo; A
J. Estudar os Balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o /.
relatorio anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia | | \
Geral, (, /1
K. Informar a Diretoria sobre as conclusées dos seus trabalhos, denunciando, -

a Assembléia Geral ou autoridades competentes as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e

urgentes. .
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Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdo dos livros, contas e
documentos, necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o
Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contrataggo de,assessgramento de
técnicos especializados e de servigos de Auditaria indepehdehte.: ¢

CAPITULO IX
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Art. 53 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

A. Voluntariamente por deliberacdo da Assembléia Geral, na conformidade do
Paragrafo Unico, do artigo 46, da Lei 5.764 de 16/12/1971, desde que um
nimero minimo, nos termos da lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

B. Em virtude da alteragao de sua forma juridica;

C. Pela reducgéao de cooperados, em numero inferior ao determinado no artigo
4° deste Estatuto, até a Assembléia Geral subseqiente, que devera ser
realizada no prazo néo inferior a 06 (seis) meses, e, se 0 numero minimo n&ao
for restabelecido;

D. Pela paralisacéao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — A dissolucdo da cooperativa importara no cancelamento
da autorizagao para funcionamento.

Art. 54 - Quando a dissolugcdo da cooperativa nao for promovida voluntariamente
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa de érgao executivo
federal.

CAPITULO X
DAS SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 55 - A apuracgéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango
geral serado realizados no dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

§ 1° - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagbes ou
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e
indiretas.

§ 2° - Além da Taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
Fundo de Reserva, os créditos ndo reclamados pelos cooperados decorridos
05 (cinco) anos, o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-
parte, os auxilios e doagdes sem destinagdo especial e as rendas eventuais
de qualquer natureza, néo resultantes de operagées com os cooperados. |

Art. 56 - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:
A. 10% (dez por cento) para o fundo de reservas;

B. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educamonal e
Social - FATES;
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C. Montante igual a taxa de 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o
capital integralizado, em forma de juros, quando tiverem sido apuradas
sobras. o e3e et s

§ 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma des.te a.rtugn,.seréq dlstnbwdas
aos cooperados na proporg¢ao das operagdes que houverem realizado com a
cooperativa, ap6s a aprovagao do Balanco pela Assemblela Geral Ordinaria,
salvo decisdo em contrario da prépria Assembléia.: ¢
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§ 2° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os cooperados, ap6s a aprovagdo do Balanco pela
Assembléia Geral Ordinaria.
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Art. 57 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a cooperativa venha a sofrer sendo indivisivel entre os cooperados,
mesmo no caso de dissolugdo e liquidagao, hipdtese em que sera recolhido nos
termos da Legislacao.

Art. 58 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgédo das operacoes,
sendo os respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

Art. 59 - O Fundo de Assisténcia Técnica , Educacional e Social — FATES, destina-
se a prestagao de servicos aos cooperados e seus familiares, assim como aos
empregados da propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com
entidades especializadas.

§ 1° - O Fundo de Assisténcia Técnica , Educacional e Social — FATES, é
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolugéo e liquidagao da
cooperativa, hipétese em que sera recolhido nos termos da Legislacao.

§ 2° - A aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES sera disciplinada pelo Regimento Interno da cooperativa.

§ 3° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinqiienta por cento) dos recursos
anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisao
dos planos de aplicagédo, devendo a Assembléia Geral seguinte ser informada
e fazer as recomendagbes necessarias ao cumprimento das finalidades
objetivadas.

DOS LIVROS
Art. 60 - A cooperativa mantera os seguintes livros:

A. De Matricula;
B. De Atas das Assembléias Gerais;

C. De Atas dos 6rgéaos de administragéo; 4

D. De Atas do Conselho Fiscal;

E. De Presencas as Assembléias Gerais; =

F. De registro de Chapas;
G. Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas.
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Art. 61 - No Livro de Matricula, os cooperados seréo inscritos por ordem cronolégica
de admisséao, dele constando:
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A. Nome, nacionalidade, estado civil, |da'de prdﬂssép, 'rés'idéncia do

-
-

ree @o

cooperado;
B. A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demlsaao eliminagao
ou exclusao; Doee s o e

C. A conta corrente das respectivas quotas- parte do Capltad sotidl.*,*
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 62 — O presente estatuto entrara em vigor imediatamente.

Art. 63 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei e os
principios doutrindrios, ouvidos os oOrgaos assistenciais do cooperativismo,
submetidos a homologacao das Assembléias Gerais.
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